POLITICA AZIENDALE ANTICORRUZIONE

La corruzione & un fenomeno diffuso. Come & noto, essa pone serie problematiche sociali, etiche, economiche
e politiche, mette a rischio la buona amministrazione, ostacola lo sviluppo e altera la concorrenza, intacca la
giustizia, mina i diritti umani ed indebolisce la lotta alla poverta. Essa aumenta altresi il costo delle attivita
economiche, introduce elementi di incertezza nelle transazioni commerciali, accresce il costo di beni e servizi,
abbassa la qualita dei prodotti e di servizi, distrugge la fiducia nelle istituzioni ed interferisce con il
funzionamento equo ed efficiente dei mercati. La legge non sempre & di per sé sufficiente a risolvere il
problema. Le Organizzazioni hanno la responsabilita di contribuire attivamente alla lotta alla corruzione. Tale
obiettivo puo essere conseguito con un sistema di gestione per la prevenzione della corruzione UNI ISO
37001:2016, nonché attraverso l'impegno della leadership a creare una cultura basata su integrita,

trasparenza, onesta e conformita alle leggi.

La TECNOFRESE SRL ha adottato un sistema di gestione conforme allo standard ISO 37001:2016 al fine di
prevenire e combattere il fenomeno della corruzione, in quanto ritenuto un freno allo sviluppo della cultura

aziendale, alla redditivita dell'azienda ed una grave minaccia all'immagine aziendale.

Tutto il personale coinvolto nella gestione dei processi aziendali deve garantire il proprio impegno a adottare
una condotta basata sui principi di trasparenza, onesta, integrita morale e correttezza, partendo dal

presupposto che il fenomeno corruttivo & vietato e punito dall'ordinamento giuridico nazionale ed

internazionale.

A tal proposito, I'Alta Direzione si impegna a garantire adeguate risorse e strumenti gestionali, con l'intento di:

e Combattere i fenomeni corruttivi in ogni luogo, tempo ed occasione;

e Impedire ogni forma di corruzione all'interno della propria organizzazione, adottando un approccio di
tolleranza zero nei confronti della stessa;

¢ Rendere pubblica, accessibile, condivisibile e costantemente aggiornata la presente Politica per tutti i
livelli aziendali e gli stakeholder esterni, ivi compresi i soci in affari;

e Programmare ed attuare le proprie politiche e le proprie azioni in maniera da non essere in alcun modo
coinvolti in fattispecie o tentativi di natura corruttiva e a non rischiare il coinvolgimento in situazioni di
natura illecita con soggetti pubblici o privati;

¢ Pianificare ed eseguire la formazione necessaria a creare in capo al personale la consapevolezza

e e le competenze in materia di anticorruzione, nonché diffondere I'esito della valutazione dei rischi e gli
obiettivi stabiliti in relazione alle opportunita individuate;

e Definire obiettivi di miglioramento delle proprie performance in materia anticorruzione, nonché le
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relative azioni da adottare e le risorse necessarie, implementando le attivita di riesame della direzione
previste dallo standard a tutti i livelli funzionali;

e Garantire la gestione del miglioramento continuo dei propri processi, attraverso I'analisi delle cause delle
non conformita riscontrate e I'adozione di opportune azioni correttive;

e Proteggere e sostenere i lavoratori che intendano segnalare il sospetto di comportamenti lesivi delle
norme e procedure anticorruzione, fornendo adeguate e tempestive risposte a tutte le segnalazioni che
possono essere effettuate in forma anche anonima;

e Le segnalazioni possono essere effettuate:

- A mano, mettendo il reclamo/suggerimento nella cassetta postale reclami/suggerimenti SA 8000
presente presso la sede operativa aziendale di Grumello del Monte

- Via mail, ai seguenti indirizzi di posta elettronica info@tecnofrese.it

- Via posta, all'indirizzo TECNOFRESE SRL — Via C. Battisti, snc - 24064 Grumello del Monte (BG),

all’attenzione del Responsabile Anticorruzione.

Tutto il personale deve dimostrare di:

¢ Non adottare comportamenti riconducibili a fenomeni corruttivi;

e Non offrire il proprio contributo politico o accettare qualsiasi forma di vantaggio da e verso funzionari
pubblici;

¢ Non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, personale o per interposta persona, con riferimento al
proprio ruolo all'interno dell'azienda;

¢ Non adottare comportamenti protesi a confutare od ostacolare, anche mediante |'uso della forza, la
politica e le procedure anticorruzione sottoscritte dalla nostra organizzazione o che questa sottoscrive
per effetto dei rapporti con i propri soci in affari;

e Rispettare tutte le norme e leggi applicabiliin materia anticorruzione, ivi inclusi gli agreements sottoscritti

con i clienti.

Comportamenti contrari ai principi suddetti o non conformi alla presente politica verranno sanzionati come

previsto dalla specifica procedura aziendale.
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Tutto il personale, sia che operi nelle aree operative che in quelle di supporto, € responsabile del

perseguimento degli obiettivi della presente politica.

Grumello del Monte, 20/07/2023

Il Legale Rappresentante
Geom. Paolo Belotti
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